
Vacature Operationeel Manager Women Skate the World

Over Women Skate the World

Stichting Women Skate the World heeft als doel mensen te verbinden, inspireren en versterken, door

middel van skateboarden en de skatecultuur. We doen dit onder andere door het organiseren van

skatesessies voor vrouwen en de lhbtqia+ gemeenschap. Daarnaast geven we Skate & Create lessen;

skateboarden met educatieve workshops voor jeugd en jongeren. Ook werken we samen met

organisaties om hun programma's en beleid inclusief en toegankelijk te maken.

Sinds januari 2023 realiseren we samen met onze community onze grote droom… een eigen

skatepark! Het begon allemaal met een droom voor een eigen plek. Een thuisbasis voor onze

activiteiten, vrijwilligers en deelnemers. Een plek van waaruit we kunnen groeien, als community en

als organisatie. Samen met Roos Zwetsloot (TeamNL) en haar team, meer dan 100 donateurs en vele

vrijwilligers hebben we een skatepark geopend aan de Paasheuvelweg. Hier verwelkomen we kids uit

de buurt, creëren we ruimte voor skatende queers en vrouwen uit heel Nederland, en creëren we

nieuwe samenwerkingen met toffe initiatieven. Daarnaast organiseren we diverse activiteiten in

andere skateparken en buitenlocaties.

Women Skate the World zoekt per direct een operationeel manager met kennis van

fondsenwerving, financiën en bedrijfsvoering (parttime)

Als operationeel manager van Women Skate the World (WSTW) ben je een van de gezichten van de

stichting en ben je medeverantwoordelijk voor de zakelijke leiding en groei. De komende jaren wordt

naast fondsenwerving en sponsoren, het ontwikkelen van een duurzaam bedrijfsmodel een belangrijk

onderdeel. De exploitatie van ons eigen skatepark biedt hierin verschillende nieuwe

groeimogelijkheden, ook zien we mogelijkheden in samenwerkingen met scholen en

maatschappelijke organisaties in de buurt van het Skatepark, Amsterdam Zuidoost.

Naast de zakelijke bedrijfsvoering, spelen de volgende twee opgaven een grote rol in de komende

jaren:

1. Een meer intersectionele gemeenschap waar iedereen zich veilig voelt.

2. Skateboarden als een katalysator om te inspireren, verbinden en empoweren.

Sfeer en wijze van omgang bij WSTW is intersectioneel, open en opbouwend. Samen dragen we bij

aan een veilige werkomgeving. Transparantie, zelfreflectie, intersectionaliteit en inclusie zijn

belangrijke pijlers.

We hebben in de sollicitatieprocedure de voorkeur voor een persoon die zich identificeert als

vrouw/non-binair en/of behoort tot de BIPOC of lhbtqia+ gemeenschap.

Voldoe je niet aan alle eisen, maar ben je wel enthousiast over de functie? We horen graag van je!

Jij:

● Hebt oog en oor voor de verschillende doelgroepen van WSTW en new wave.

● Hebt brede maatschappelijke belangstelling.

● Bent een intersectioneel feminist.



● Hebt affiniteit met de missie, ambitie en werkvelden van WSTW en new wave.

● Je bent in staat om een netwerk te bouwen en onderhouden in brede lagen van de

samenleving, het bedrijfsleven, fondsen en de maatschappelijke sector.

● Bent in staat om een veilige werkomgeving te en daar aan bij te dragen.

● Onderschrijft de Governance Code Sport, de Code Fair Practice en de Code Diversiteit &

Inclusie.

● Hebt kennis over de skatewereld of skate-ervaring (pre, geen vereiste).

● Hebt een bestaand netwerk en/of affiniteit met Amsterdam Zuidoost (pre, geen vereiste).

Over de rol:

● Je geeft samen met je collega’s en het bestuur vorm aan de meerjarige strategische en

zakelijke koers van WSTW.

● Je bent verantwoordelijk voor de financiële en organisatorische bedrijfsvoering.

● Je bent verantwoordelijk voor de fondsenwerving en het werven van sponsoren.

● Je bewaakt de jaarbudgetten.

● Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van een jaarrekening en jaarverslag.

● Je vertegenwoordigt WSTW in contacten met externen, denk aan fondsen, de gemeente en

bedrijven.

● Je informeert en legt verantwoording af aan het bestuur van WSTW.

Wij bieden:

● Een betaalde aanstelling van 1 à 2 dagen (in overleg).

● Een starterspositie met veel verantwoordelijkheid, waarin je snel kan ontwikkelen.

● Een hecht team en community van medewerkers en vrijwilligers.

● Ondersteuning van een betrokken bestuur & oud-directeur (indien gewenst).

● Hybride positie die je remote of vanuit het skatepark kunt uitvoeren.

● Toegang tot de events door heel Nederland.

Procedure

Voor meer informatie over deze functie kun je appen of mailen naar aftredend directeur Nanja van

Rijsse (nanja@womenskatetheworld.com / +31 6 39352871 of Kübra Terzi, bestuurslid WSTW

(kubra@almightytailor.com).

Stuur je motivatie (dat mag in de vorm van een brief of film of een andere vorm zijn) en CV voor 10

december naar: nanja@womenskatetheworld.com

● De eerste sollicitatieronde vindt plaats mid-december.

● Een referentieonderzoek kan onderdeel van de procedure zijn. Een Verklaring Omtrent

Gedrag is onderdeel van de procedure. Een aanvraag VOG wordt vergoed.

● Indiensttreding zo spoedig mogelijk.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

mailto:nanja@womenskatetheworld.com

